
 

 

 
 

2025/2026 : VERS UNE REPRISE DANS LES FUSIONS-ACQUISITIONS ? 
COMMENT RÉUSSIR L’APRÈS ? L’INTÉGRATION ? TOUT RESTE À FAIRE… 

LES CLÉS DES 100 PREMIERS JOURS  
D’UNE OPÉRATION DE FUSION-ACQUISITION ! 

 

PETIT-DÉJEUNER 
JEUDI 27 NOVEMBRE 2025 de 8H15 à 10H15 

12 AVENUE FRANKLIN D.ROOSEVELT – 75008 PARIS 

Métro : Franklin Roosevelt ou Saint-Philippe du Roule 
 

 
Réussir le post deal ! 
100 jours pour intégrer une nouvelle acquisition ! 
La plupart des dirigeants d’entreprises (Grands Groupes, ETI, Fonds 

d’investissements) ont déjà rencontré à plusieurs reprises ces problématiques. Il 

n’en demeure pas moins que dans un monde qui évolue de plus en plus vite, ils 
ont besoin en permanence d’échanger sur le sujet des opérations de fusion-

acquisition, de confronter leurs expériences et d’échanger et de capitaliser sur 
les bonnes pratiques.  

Car si certains grands groupes ont déjà créé des fonctions de Chief Integration 

Officer… toutes les entreprises ne sont pas l’Oréal. Afin de vous mettre dans 
l’ambiance n’hésitez pas à visionner la vidéo de Christophe Deshayes, chercheur 
en Résidence à l’Ecole des Mines de Paris du Management publiée sur Xerfi. Elle 

s’intitule Chief Integration Officer… Oui les activités d’intégration doivent être 

financées… même si l’intégration est à la carte… 

 
 
L E  P R O G R A M M E 

 

08H15 - 08H30 : Accueil café 
 

08H30 - 09H45 : Présentation animée par David BRAULT, Associé d’Objectif CASH et auteur de 
l’ouvrage « Les 100 premiers jours d’une opération de fusion-acquisition » publié aux Editions 
de Boeck. 
 

Au cours de cette présentation les thèmes suivants seront notamment abordés : 

- Maîtriser les points clés concernant la préparation et le déploiement d’une intégration 

- Bâtir son plan d’actions pour les 100 premiers jours de l’intégration post acquisition,  
puis le mettre à jour et le piloter. 

 

La présentation sera complétée par des cas concrets d’opérations de M&A et plusieurs jeux  
de rôles en grand groupe ou sous-groupes. 
 

09H45 - 10H15 : Questions/réponses – L’ouvrage « Les 100 premiers jours d’une opération de 
fusion-acquisition » sera offert à chacun des participants à l’issue de la présentation. 

 
 

Inscription dans la limite des places disponibles  
olivia.sieber@objective-cash.com – 01 56 59 09 40 

 
 
 
 



A  P R O P O S  D ’ O B J E C T I F  C A S H  –  www.objectif-cash.com 
Société indépendante spécialisée en Direction Financière Opérationnelle et Management de 

Transition, Objectif CASH intervient depuis plus de 15 ans aux côtés des actionnaires pour 

renforcer les équipes de Management et accélérer la réussite des projets d’entreprises. La 

société a pour clients des actionnaires professionnels et des grands groupes internationaux. 

Nous avons réalisé à ce jour plus de 600 missions dans plus de 40 pays. Près de 50% de ces 

missions concernaient des opérations de fusions-acquisitions mal ficelées, mal préparées, mal 

intégrées… 

            Notre mission : Créer des services porteurs de liens…  

 

 

http://www.objectif-cash.com/

