
 

 
 

 

PETIT-DÉJEUNER  
 

TRÉSORIER, DIRECTEUR DU CONTRÔLE DE GESTION, CEO, CFO, MANAGER DE TRANSITION 

UNE QUESTION DE CV ? 
 

VENDREDI 28 JUIN 2024 de 08H45 à 10H30 
12 AVENUE FRANKLIN D.ROOSEVELT – 75008 PARIS 

Métro : Franklin Roosevelt ou Saint-Philippe du Roule 
 

Pourquoi un petit déjeuner sur le thème du CV ? Parce que le monde change et les entreprises se 
transforment…Les pratiques et les processus de recrutement également… Sans compter la concurrence 
qui fait rage sur les réseaux sociaux… et aussi parce que les CV ne disent pas tout… 
 

Depuis 15 ans Objectif CASH reçoit chaque année entre 2 000 et 3 000 CV de décideurs par an (plus de 50 

CV par semaine)… Deux tiers de Directeurs Financiers et un tiers de Directeurs Généraux … 

Chaque année sur les 400 à 500 dirigeants / managers reçus en entretiens individuels  … à peine 10 à 15 % 
des personnes rencontrées sont 100 % satisfaites de leur CV … 

Pourquoi une telle déperdition d’énergie pour un si faible contentement ? 

Pourquoi cette impression, à la fin, que tous les CV se ressemblent ? 

 

08H45 – 09H00 : Accueil café 
 

09H00– 10H00 : Atelier « interactif » sur le thème de « l’urgence de l’authenticité » animé par David 
BRAULT, Associé d’Objectif CASH.  
 

- Prenez le temps de vous révéler autrement 

- Faites de la place à vos compétences cachées 

- Révélez vos apprentissages et les enseignements qui vous ont construit 

- Partagez vos « montagnes » celles qui vous définissent et vous distinguent 

- En résumé, comment passer de l’esthétique au nécessaire ? 
- Comment faire la différence en restant soi-même ? 

 

10H00 – 10H30 : Témoignages / Questions et réponses des participants / Échanges de bonnes pratiques 
 

Inscription dans la limite des places disponibles  
olivia.sieber@objective-cash.com – 01 56 59 09 40 

 
A  P R O P O S  D ’ O B J E C T I F  C A S H  –  www.objectif-cash.com  

Société indépendante spécialisée en Direction Financière Opérationnelle et 

Management de Transition, Objectif CASH intervient aux côtés des actionnaires pour 

renforcer les équipes de Management et accélérer la réussite des projets 

d’entreprises. La société a pour clients des actionnaires professionnels qui ont investi 
dans des PME/PMI, des ETI et des grands groupes internationaux. Nous avons réalisé à 

ce jour plus de 600 missions dans plus de 40 pays.  Chaque semaine, nous recevons 

une cinquantaine de CV. A ce jour, nous avons reçu en entretiens individuels plusieurs 

milliers de dirigeants d’entreprises… 

Notre mission : Créer des services porteurs de liens…  

http://www.objectif-cash.com/

